
AUDIÊNCIA PÚBLICA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 
2º QUADRIMESTRE DE 2026.

Fundamentação legal: Lei Complementar 141/12 
Art. 36 Resolução CNS 459/12.



RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR (RDQA)

O § 5º do art. 366 da LC nº 141, de 2012, determina que o gestor do SUS
apresente o referido Relatório em audiência,

a pública na Casa Legislativa do ente da Federação até o final dos meses de maio, setembro
e fevereiro. Deve conter, no mínimo, as seguintes informações:

1.montante e fonte dos recursos aplicados no período;

2.auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas recomendações e
determinações;

3.oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população em seu
âmbito de atuação.

A apresentação segue o modelo padronizado pelo conselho nacional de saúde através da 
resolução 459 de 2012.



DIRETRIZES PLANO ESTADUAL DE SAÚDE 2024-2027

DIRETRIZ 1: Vigilância em Saúde com Foco em Saúde Única;

DIRETRIZ 2: Desenvolvimento da educação, ciência e tecnologia
em saúde;

DIRETRIZ 3: Atenção Primária à Saúde forte, resolutiva e digital;

DIRETRIZ 4: Regionalização da Saúde;

DIRETRIZ 5: Secretaria de Estado de Saúde Forte na Gestão do
SUS e na Governança Pública.



MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS 

APLICADOS NO PERÍODO



MONTANTE DE RECURSOS APLICADO NO PERÍODO

Execução Orçamentária e Financeira por Fonte de Recurso
2º Quadrimestre de 2026 (maio a agosto)

Fonte de Recurso Empenhado Liquidado Pago Empenhado Liquidado Pago

Recursos Estaduais 781.791.172,65          742.279.244,77          731.136.936,88          1.650.852.137,94      1.439.006.447,52      1.326.551.942,88      

Recursos Federais - Fundo a Fundo 196.837.523,27          189.618.108,60          187.791.778,84          318.032.435,19          267.247.255,33          264.830.817,44          

Recursos Federais - Piso da Enfermagem 6.329.012,66              6.327.515,61              6.329.844,57              12.329.987,91            12.328.490,86            12.328.490,86            

Recursos Federais - Convênios 10.758.323,29            488.717,36                  488.717,36                  10.770.411,45            488.717,36                  488.717,36                  

Recursos Federais - Emendas Especiais 780.032,84                  628.998,74                  630.223,99                  947.970,32                  796.936,22                  796.146,22                  

Outros Recursos 15.380.171,30            7.870.147,91              7.647.054,54              20.512.002,23            10.498.257,13            10.220.631,38            

Totais 1.011.876.236,01  947.212.732,99     934.024.556,18     2.013.444.945,04  1.730.366.104,42  1.615.216.746,14  

Fonte: SPF, 2026.

2º QUADRIMESTRE 2026 ACUMULADO



MONTANTE DE RECURSOS APLICADO NO PERÍODO
Execução Orçamentária e Financeira por Fonte de Recurso
2º Quadrimestre de 2026 (maio a agosto)



MONTANTE DE RECURSOS APLICADO NO PERÍODO
Execução Orçamentária e Financeira por Fonte de Recurso
2º Quadrimestre de 2026 (maio a agosto)



EVOLUÇÃO DOS VALORES EFETIVAMENTE PAGOS
Comparativo do 2º quadrimestre de 2024, 2025 e 2026.

2º Quadrimestre 2024

R$ 774,5 mi
valor efetivamente pago

2º Quadrimestre 2025

R$ 826,9 mi
valor efetivamente pago

AUMENTO 2025-2026

+ R$ 107,1 mi
crescimento de 12,95%

2024 R$ 774,5 Milhões

2025 R$ 826,9 Milhões

Em 2026, o valor efetivamente pago aumentou R$ 107,1 milhões em relação a 2025.

2026

2º Quadrimestre 2026

R$ 934,0 mi
valor efetivamente pago

R$ 934,0 Milhões



AUDITORIAS REALIZADAS NO PERÍODO 

2º QUADRIMESTRE DE 2026

Auditoria, Controle e Avaliação no SUS - AUDSUS



Revisão da Produção     
Ambulatorial

7.897.950

Revisão da 
Produção
Hospitalar

18.429
Parecer e 
Orientação 
Técnica

07

Comissões Municipais 
e Cooperação Técnica/ 
Capacitação

49

Relatórios 59

Auditoria 02

Visita Técnica

Informativo 12

CMAC / CAC 31

Capacitação: SMS e 
Estabelecimentos de Saúde

18

45

20
Participação Reunião 
Grupode Trabalho e 
Comitê

Parecer 05

Orientação Técnica 02

VISÃO GERAL - AudSUS
Atividades por tipificação – 2° quadrimestre/2026



Grupo de Procedimentos
SIA

Qtde Aprovada Valor Aprovado (R$)
01 Ações de promoção e prevenção em saúde 323 32,40
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 616.017 8.397.114,93
03 Procedimentos clínicos 685.449 8.678.200,71
04 Procedimentos cirúrgicos 5.934 635.615,58
05 Transplantes de órgãos, tecidos e células 4.972 2.355.769,60
06 Medicamentos 6.550.812 6.920.909,04
07 Órteses, próteses e materiais especiais 283 431.992,84
08 Ações complementares da atenção a saúde 34.160 1.180.239,30
Total 7.897.950 28.599.874,40

Produção Ambulatorial  de Abril a Julho/2026

OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NA REDE ASSISTENCIAL PRÓPRIA

Fonte: SIA e SIH/Datasus/Tabwin.



Quadrimestre 2º QD 2023 2ºQD 2024 2º QD 2025 2º QD 2026
Var(%) 

2023-2026

Procedimentos 
Aprovados

928.331 1.199.659 1.404.794 1.347.138 45,11

Valor Aprovado
R$ 

12.021.910,44
R$ 

14.893.347,93
R$ 

22.198.215,38
R$ 

21.678.965,36
80,33

Fonte: SIA/Datasus/Tabwin
* Desconsiderando o grupo 06 - medicamentos.

Média Mensal Produção Ambulatorial* Abril a Julho/2026

OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NA REDE ASSISTENCIAL PRÓPRIA
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Grupo de Procedimentos
SIH

Qtde Aprovada Valor Aprovado (R$)
01 Ações de promoção e prevenção em saúde 0 0,00
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 10 3.014,43
03 Procedimentos clínicos 12.074 10.544.682,29
04 Procedimentos cirúrgicos 6.343 9.450.596,46
05 Transplantes de órgãos, tecidos e células 2 565,00
06 Medicamentos 0 0,00
07 Órteses, próteses e materiais especiais 0 0,00
08 Ações complementares da atenção a saúde 0 0,00
Total 18.429 19.998.858,18

Produção Hospitalar  de Abril a Julho/2026

OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NA REDE ASSISTENCIAL PRÓPRIA

Fonte: SIH/Datasus/Tabwin.



Quadrimestre 2º QD 2023 2ºQD 2024 2º QD 2025 2º QD 2026
Var(%) 

2023-2025

Internações (AIH) 
Aprovadas

14.226 14.442 21.515 18.429 29,54

Valor Aprovado
R$ 

8.197.313,20
R$ 

8.851.487,28
R$ 

22.731.520,73
R$ 

19.998.858,18
143,97

OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NA REDE ASSISTENCIAL PRÓPRIA

Produção Ambulatorial  de Abril a Julho/2026

Fonte: SIH/Datasus/Tabwin.
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Total de 
Procedimentos

745.773

R$ 
21.088.031,85

Total de 
Procedimentos

209

R$ 
88.860,03

Total de 
Procedimentos

1.365.567

R$ 
41.677.823,54

Total de 
Medicamentos

6.550.812

R$ 
6.920.909,04

Total de 
Procedimentos

30.366

--

Total de 
Procedimentos

323

Atenção 
Básica

Urgência e 
Emergência

Atenção 
Psicossocial

Atenção 
Especializada e 

Hospitalar

Assistência 
Farmacêutica

Vigilância em 
Saúde

Fonte: SIA e SIH /Datasus/Tabwin.

OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NA REDE ASSISTENCIAL PRÓPRIA

Produção de Abril a Julho/2026
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REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇO AO SUS
Por tipo de estabelecimento e gestão – Julho/2026



Natureza Jurídica Frequência

1. Administração Pública 61

102-3 Órgão Público do Poder Executivo Estadual ou do Distrito 
Federal 45

114-7 Fundação Pública de Direito Público Estadual ou do Distrito 
Federal 1
124-4 Município 25
2. Entidades Empresariais 2
206-2 Sociedade Empresária Limitada 2
3. Entidades sem Fins Lucrativos 21
306-9 Fundação Privada 1
399-9 Associação Privada 20
Total 94

71

2

21

1. Administração Pública

2. Entidades Empresariais

3. Entidades sem Fins Lucrativos

REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS

Por natureza jurídica, sob gestão estadual – Julho/2026



Área de Ocupação Profissional Atende SUS %

Total 10.174 100

3222 Técnicos e auxiliares de enfermagem 2.246 22,08

2251 Médicos Clínicos 1.867 18,35

2235 Enfermeiros 1.110 10,91

4110 Escriturários em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos 771 7,58

2252 Médicos em Especialidades Cirúrgicas 622 6,11

2234 Farmacêuticos 304 2,99

5143 Trabalhadores nos  serviços de manutençao de edificaçoes 298 2,93

4221 Recepcionistas 274 2,69

3241 Técnicos em equipamentos médicos e odontológicos 237 2,33

7823 Motoristas de veículos de pequeno e médio porte 194 1,91

5142 Trabalhadores nos serviços de manutenção e conservação de edifícios e logradouros 186 1,83

2236 Profissionais da fisioterapia e afins 184 1,81

2231 Médicos 127 1,25

5132 Cozinheiros 118 1,16

5174 Porteiros e vigias 107 1,05

OCUPAÇÃO DE PROFISSIONAIS SUS – GESTÃO ESTADUAL
Junho 2026

Fonte: SCNES/Datasus/Tabwin.



Novo Vínculo Empregatício Profissional Atende SUS %Profissional Atende SUS
Total 10.172 100,00
010101 01 VINCULO EMPREGATICIO / 01 ESTATUTARIO / 01 SERVIDOR PROPRIO 3.206 31,52
010102 01 VINCULO EMPREGATICIO / 01 ESTATUTARIO / 02 SERVIDOR CEDIDO 83 0,82
010202 01 VINCULO EMPREGATICIO / 02 EMPREGO PUBLICO / 02 PROPRIO 70 0,69
010301 01 VINCULO EMPREGATICIO / 03 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO / 01 PUBLICO 1.527 15,01
010302 01 VINCULO EMPREGATICIO / 03 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO / 02 PRIVADO 245 2,41
010403 01 VINCULO EMPREGATICIO / 04 CARGO COMISSIONADO / 03 SERVIDOR PUBLICO 
PROPRIO 115 1,13
010404 01 VINCULO EMPREGATICIO / 04 CARGO COMISSIONADO / 04 SERVIDOR PUBLICO 
CEDIDO 1 0,01
010405 01 VINCULO EMPREGATICIO / 04 CARGO COMISSIONADO / 05 SEM VINCULO COM O 
SETOR PUBLICO 3 0,03
010500 01 VINCULO EMPREGATICIO / 05 CELETISTA / 00 NAO SE APLICA 991 9,74
020900 02 AUTONOMO / 09 PESSOA JURIDICA / 00 NAO SE APLICA 781 7,68
021000 02 AUTONOMO / 10 PESSOA FISICA / 00 NAO SE APLICA 358 3,52
050101 05 RESIDENCIA / 01 RESIDENTE / 01 PROPRIO 153 1,50
060101 06 ESTAGIO / 01 ESTAGIARIO / 01 PROPRIO 5 0,05
060102 06 ESTAGIO / 01 ESTAGIARIO / 02 SUBSIDIADO POR OUTRO ENTE/ENTIDADE 1 0,01
070102 07 BOLSA / 01 BOLSISTA / 02 SUBSIDIADO POR OUTRO ENTE/ENTIDADE 2 0,02
080100 08 INTERMEDIADO / 01 EMPREGADO PUBLICO CELETISTA / 00 NAO SE APLICA 10 0,10
080200 08 INTERMEDIADO / 02 CONTRATADO TEMPORARIO OU POR PRAZO/TEMPO 
DETERMINADO / 00 NAO SE APLICA 68 0,67
080300 08 INTERMEDIADO / 03 CARGO COMISSIONADO / 00 NAO SE APLICA 1 0,01
080400 08 INTERMEDIADO / 04 CELETISTA / 00 NAO SE APLICA 1.974 19,41
080501 08 INTERMEDIADO / 05 AUTONOMO / 01 PESSOA JURIDICA 524 5,15

OCUPAÇÃO DE PROFISSIONAIS SUS – GESTÃO ESTADUAL



SERVIDOR PÚBLICO 
CEDIDO PARA INICIATIVA 

PRIVADA; 1; 0,04%

INFORMAL; 7; 0,25%

RESIDENCIA; 119; 4,33%

INTERMEDIADO; 565; 
20,54%

VINCULO 
EMPREGATICIO; 977; 

35,51%

AUTONOMO; 1.082; 
39,33%

Fonte: CNES/DATASUS/Tabwin, tabulação em 28/08/2026

Por forma de contratação de profissionais Médicos SUS cadastrados nos 
estabelecimentos de saúde sob gestão estadual, competência Julho/2026



DESEMPENHO HOSPITAL REGIONAL ROSA 
PEDROSIAN – HRMS

FUNSAU



Indicador de monitoramento da meta: Taxa de Satisfação do Usuário

Ano base: 2022 Linha de base: 69% Meta do PES 2024-2027: 

73%

Meta 2026: 73%

Monitoramento

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Anual 2026

72,48 73,52 -- --

Indicador de monitoramento da meta: Número de Trabalhadores e Profisionais de Saúde Qualificadosc

Ano base: 2022 Linha de base: 80 Meta 2026: 300

Monitoramento

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Anual 2026

735 293 -- --

INDICADORES DE MONITORAMENTO – FUNSAU



• Obras de Infraestrutura: A CME em fase de instalações finais (exaustão e rede elétrica de autoclaves); fachada em andamento 
com a substituição de vidros e retomada da pintura; e reforma do 3º andar (UTI e Enfermaria Pediátrica) avançando no 
azulejamento dos banheiros.

• Serviço de Atenção Domiciliar (SAD): Realização de 626 atendimentos/mês (superando a meta de 450) com índice global de 
satisfação dos usuários em 95,0%. 

• Governança e Qualidade: Intensificação da revisão de mapeamento de processos, reestruturação da gestão de riscos 
institucionais e atualização de protocolos assistenciais.

• Parceria Público-Privada (PPP): Assinatura do Termo de Entrega do Bem Público (TEBP), transferência da posse direta da Área 
da Concessão à Inova Saúde MS S.A. e autorização de crédito externo de US$ 80 milhões pelo Senado Federal (Resolução nº 
34/2026 - BID/União).

• Acompanhamento das Obras Estruturais: Manter a interlocução e o monitoramento das etapas executivas e cronogramas das 
obras de reforma (CME, Fachada, UTI Pediátrica e Enfermaria Pediátrica), mitigando impactos nos fluxos e na rotatividade de 
leitos.

• Gestão da Alta e Giro de Leitos: Manter a celeridade no fluxo de desospitalização e tempo de permanência frente à 
sobrecarga de demanda regulada e alta taxa de conversão do PAM (superior a 71%).

• Integração Operacional da Concessão (Bata Cinza): Conduzir a validação dos planos operacionais e fluxos de apoio com a 
concessionária durante o período de transição.

• Processos Licitatórios: Manter a mitigação da ocorrência de itens "fracassados" em certames vinculados a emendas 
parlamentares, visando a execução integral dos recursos e atualização tecnológica. 

• Dimensionamento de Capital Humano: Ajustar a composição das equipes em setores específicos devido a autorização de 
contratação excepcional de servidores, conforme publicação por meio do Edital n. 1/2026, publicado em julho de 2026.

AVANÇOS

DESAFIOS



Construções, Reformas e Ampliações de unidades de 

Saúde Estaduais.

INVESTIMENTOS



REFORMAS Investimento Área Início da obra Execução

UTI PEDIÁTRICA R$ 1.781.168,39 317 m2 05/07/2024 3,22%

ENFERMARIA PEDIÁTRICA R$ 3.422.406,50 992 m2 05/07/2024 5,54%

CME R$ 2.047.290,80 450 m2 23/06/2023 92,31%

PINTURA EXTERNA R$ 3.881.286,94 15.406 m2 30/06/2023 60,67%

TOTAL R$ 11.132.152,63 18.474 m2

✓Recurso Federal: R$ 3.528.179,00
✓Contrapartida Estadual + Recurso Estadual: R$ 7.603.973,63

REFORMAS NO HOSPITAL REGIONAL - HRMS



Pintura externa CME Pediatria

REFORMAS NO HOSPITAL REGIONAL - HRMS



✓ Investimento: R$ 15.846.634,34
▪ Reforma (prédio existente)

• Recurso federal: R$ 985.500,00
• Contrapartida estadual: R$ 971.180,72

▪ Ampliação (prédio novo) e reforma elétrica
• Recurso estadual: R$ 13.889.953,62

✓Área: 3.524,26 m2

✓ Principais ambientes da ampliação: Laboratórios (físico-químico, microbiologia, 
microscopia de alimentos e contaminantes químicos) e ensino e pesquisa.

✓ Início da obra: 05/07/2024
▪ Execução

• Reforma do prédio existente: 16,45%
• Ampliação e reforma elétrica: 30,40%

REFORMA E AMPLIAÇÃO DO LACEN



REFORMA E AMPLIAÇÃO DO LACEN
Reforma Ampliação



CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE VERIFICAÇÃO DE 
ÓBITOS – SVO DE CAMPO GRANDE

✓ Investimento (recurso 
estadual): R$ 4.617.993,73

✓Área: 638,66 m2

✓ Início da obra: 26/02/2024
✓ Execução: 97,87%



✓ Investimento (recurso estadual): R$ 4.736.318,01
✓Área: 454,45 m2

✓ Início da obra: 15/04/2024
✓Execução: 100%

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE VERIFICAÇÃO DE 
ÓBITOS – SVO DE DOURADOS



✓Investimento (recurso estadual): R$ 40.844.552,09
✓Área: 3.165,54 m2

✓Principais ambientes: Enfermaria (68 leitos), 
Hemodinâmica e UTI (20 leitos)

✓Início da obra: 11/01/2024
✓Execução: 99,45%

AMPLIAÇÃO DO HOSPITAL REGIONAL DE 
DOURADOS – 3ª ETAPA



AMPLIAÇÃO DO HOSPITAL REGIONAL DE 
DOURADOS – 3ª ETAPA



✓ Investimento: R$ 3.506.153,01
▪ Bloco I

• Recurso estadual: R$ 2.536.428,87
▪ Bloco II

• Recurso federal: R$ 645.815,00
• Contrapartida estadual: R$ 323.909,15

✓Área: 1.140,66 m2

✓ Início da obra: 11/09/2023
✓ Execução

▪ Bloco I: 90,28%
▪ Bloco II: 63,67% 

REFORMA DO HEMOCENTRO DE DOURADOS



INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS

Unidades de Saúde Estaduais



❖Processos de aquisição em andamento (1)
✓Investimento (recurso federal): R$ 9.751.951,22
✓ Processos finalizados/entregues = 295 itens
✓1 processos em andamento = 13 itens

ITEM EQUIPAMENTO QTIDADE

16 MANTA TÉRMICA 10

17 MARCAPASSO TIPO CARDÍACO 3

TOTAL 303

2 itens fracassados. 
Nova licitação, em 

andamento

EQUIPAMENTOS
HOSPITAL DA VIDA DE DOURADOS



ITEM EQUIPAMENTO QUANT SITUAÇÃO

1 Carro de Emergência 2 Processo Aberto

2 Mesa Auxiliar 5 Processo Aberto

3 Escada com 2 degraus 5 Processo Aberto

4 Cama Hospitalar Tipo Fawler Elétrica 5 Entregue

5 Monitor Multiparâmetros 5 Processo Aberto

6 Mesa de Cabeceira 5 Processo Aberto

7 Cardioversor 1 Processo Aberto

8 Suporte de Soro 5 Processo Aberto

9 Monitor para Imagens Radiológicas 1 Analisando

10 Monitor Multiparâmetros para Centro Cirúrgico 1 Entregue

11 Sistema de Hemodinâmica 1 Entregue

12 Suporte de Soro 2 Processo Aberto

13 Escada com 2 degraus 1 Processo Aberto

TOTAL 39 7

ITEM EQUIPAMENTO QUANT SITUAÇÃO
1 Carro de Emergência 4 Processo Aberto
2 Cardioversor 4 Processo Aberto

3 Eletrocardiógrafo 2 Processo Aberto

4 Carro de Curativos 4 Processo Aberto

5 Carro Maca Simples 6 Processo Aberto

6 Mesa de Mayo 4 Processo Aberto

7 Aspirador de Secreções Elétrico Móvel 2 Analisando

8 Suporte de Soro 68 Processo Aberto
9 Escada com 2 degraus 68 Processo Aberto

10 Poltrona Hospitalar 68 Processo Aberto

11 Cadeira de Rodas Adulto 4 Analisando

12 Cama Hospitalar Tipo Fawler Elétrica 68 Entregue

13 Mesa de Cabeceira com Refeição Acoplada 68 Processo Aberto

14 Cardioversor 2 Processo Aberto

15 Cadeira de Rodas Adulto 2 Analisando

16 Carro de Curativos 2 Processo Aberto

17
Ventilador Pulmonar Pressométrico e 
Volumétrico

24 Entregue

18 Aspirador de Secreções Elétrico Móvel 2 Analisando

19 Monitor Multiparâmetros para UTI 20 Entregue

20 Mesa de Mayo 4 Processo Aberto

21 Carro de Emergência 2 Processo Aberto

22 Eletrocardiógrafo 2 Processo Aberto

23 Monitor Multiparâmetros 6 Processo Aberto

24 Carro para Transporte de Materiais 3 Processo Aberto

25 Cama Hospitalar Tipo Fawler Elétrica 20 Entregue

26 Mesa de Cabeceira com Refeição Acoplada 20 Processo Aberto

27 Suporte de Soro 20 Processo Aberto

28 Escada com 2 degraus 20 Processo Aberto

TOTAL 519 132

❖ Processos de aquisição em andamento (6)
✓ Investimento (recurso federal): R$ 9.586.522,00
✓  Propostas/25  = 566 itens
✓ Itens Entregues/25= 139 itens

EQUIPAMENTOS
HOSPITAL REGIONAL DE DOURADOS



ITEM EQUIPAMENTO QUANT SITUAÇÃO

1 Aparelho de Anestesia 2 Processo Aberto

2 Aparelho de Raio-x Fixo 1 Entregue

3 Aparelho de Anestesia 1 Processo Aberto

4 Ultrassom Diagnóstico Transcraniano 1 Processo Aberto

5 Monitor Multiparâmetros – CC 2 Processo Aberto

6 Bisturi Elétrico 2 Processo Aberto

7 Aparelho de Raio-x Móvel 1 Processo Aberto

8 Aspirador de Secreção Elétrico 6 Analisando

9 Cardioversor 4 Processo Aberto

10 Monitor Multiparâmetros para UTI 6 Processo Aberto

11 Ventilador Pulmonar 5 Entregue

TOTAL 31 6

ITEM EQUIPAMENTO QUANT SITUAÇÃO

1
Ultrassom Diagnóstico 
com Aplicação 
Transesofágica

1 Processo Aberto

TOTAL 1

❖ Processos de aquisição em andamento
✓ Investimento (recurso federal e estadual) = R$ 4.502.082,00
✓ Processos finalizados/entregues = 116 itens
✓ Propostas/25 = 32 novos itens
✓ Itens Entregues/25= 6 itens

EQUIPAMENTOS
HOSPITAL REGIONAL DE PONTA PORÃ



ITEM EQUIPAMENTO QUANT SITUAÇÃO

1 Coagulômetro 1 Analisando

2 Bomba de Infusão de Seringa 20 Analisando

3 Central de Monitoração para UTI 1 Processo Aberto

4 Cama Hospitalar Tipo Fawler Elétrica 2 Entregue

5
Ventilador Pulmonar Pressométrico e 
Volumétrico

6 Entregue

6 Monitor Multiparâmetros para UTI 5 Processo Aberto

7 Monitor Hemodinâmico 1 Analisando

8 Medidor de Cuff 2 Analisando

TOTAL 38 8

ITEM EQUIPAMENTO QUANT SITUAÇÃO

1
Ultrassom Diagnóstico com 
Aplicação Transesofágica

1 Processo Aberto

2
Serra/ Perfuradora Óssea 
(Drill)

2 Analisando

3 Microscópio Cirúrgico 1 Processo Aberto

TOTAL 4

❖ Processos de aquisição em andamento (4)
✓ Investimento (recurso federal e estadual): R$ 4.305.064,00
✓ Processos  finalizados/entregues = 12 itens 
✓ Propostas/25 = 42 itens - 
✓ Itens entregues/25= 8 itens

EQUIPAMENTOS
HOSPITAL REGIONAL DE TRÊS LAGOAS



Seladora - Dourados Raio – X – Dourados 
Missão

Monitor Multiparâmetro - 
Dourados

Elevador Guincho e Balanças- 
Dourados

Raio-x  - Ponta Porã

Arco Cirúrgico – Ribas 
do Rio Pardo

Arco Cirúrgico – 
Paranaíba

Arco Cirúrgico – 
Corumbá

Ventilador Pulmonar 
Ponta Porã

Ventilador Pulmonar – HR Três Lagoas

ENTREGAS REALIZADAS



Bombas de Infusão – HR DouradosCardioversor 
Dourados

Cama Hospitalar Tipo Fawler 
HR Dourados

Arco Cirúrgico – Naviraí

ENTREGAS REALIZADAS



RELAÇÕES INTERSETORIAIS.

CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTES;
REDE HEMOSUL;

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA.



CENTRAL DE TRANSPLANTES DE MATO GROSSO DO SUL

DOADORES TOTAL

Córneas 62

Órgãos 23

TRANSPLANTES TOTAL

Córnea 87

Fígado 27

Rim 78

Medula Óssea Autogênico 04

Total de Transplantes no Estado 

Total de Doações no Estado 



Órgãos e tecidos captados e 
que não foram utilizados no Estado 
são ofertados para a Central Nacional 
de Transplantes em Brasília-DF, onde é 
feita a distribuição nacional.
 No 2º quadrimestre foram 
disponibilizados para outros Estados:

ÓRGÃO TOTAL

Coração 02

Pulmão 01

Rim 03

CENTRAL DE TRANSPLANTES DE MATO GROSSO DO SUL



• Realização do Curso de Capacitação do Programa Nacional de 
Qualidade na Doação de Órgãos e Tecidos (Prodot), com os temas:

      - Comunicação em Situações Críticas
 - Gerenciamento do Processo de Doação e Transplantes
      - Determinação de Morte Encefálica

• Publicação do Termo de Cooperação da SES/CET e Sejusp/Imol;

Ações de Relevância no período 

CENTRAL DE TRANSPLANTES DE MATO GROSSO DO SUL



Candidatos a 
doação
24.259

Exames sorológicos
159.616

Exames 
Imunohematológicos 

22.676

Biologia Molecular
46.516

Produção de 
Hemocomponentes

51.387

Distribuição de 
Hemocomponentes

37.627

REDE HEMOSUL



➢ 79,4 % de doações espontâneas; 
➢20,6 % de doações de reposição; 
➢73,4% doações de repetição 
➢26,6% de doações de primeira vez
➢55,4% gênero masculino
➢45,6% gênero feminino
➢ Faixa etária:
▪ 72,6% acima de 29 anos
▪ 26,5% de 18 a 29 anos
▪ 0,9% de 16 a 18 anos

Satisfação do Cliente
98,1%

Plasmaférese Terapêutica: 60  
Coleta por Aférese: 149
Irradiação de hem.: 6.394

Fenotipagem Eritrocitária 
1.508

HEMOBRÁS 
6.816

REDE HEMOSUL



Cadastros novos de doadores 
de medula óssea: 1.658

➢Campanhas externas “Unidade 
Móvel”:  28 

➢Campanhas “Me Leva Hemosul”: 
12

➢  Participação palestras de 
conscientização: 14 

REDE HEMOSUL

➢ Farmácia da Rede Hemosul

PEN-V  Oral: 228 frascos

Pró-coagulantes
Fator VII recomb.: 9.750 UI
Fator VIII plasm.: 727.250 UI
Fator VIII recomb.: 3.151.150 UI

Emicizumabe: 3.780 UI
 



Capacitações
• 390 certificados de Capacitações presenciais e através de 

webmeeting 
• 77 treinamentos internos dos procedimentos operacionais. 
• 37 palestras e/cursos webmeeting com transmissão on line.

➢  Totalizando 7.243h 30m (53h 15m /servidor)

➢ Aumento de 27% em relação ao quadrimentre anterior

REDE HEMOSUL



R$ 3,40 Repasse para custeio do CBAF

Acima do estabelecido em portaria ministerial - R$ 3,10

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
Assistência Farmacêutica Estratégica

Aquisição de Larc’s + PNAISP

Gestão e distribuição estadual de medicamentos básicos e estratégicos

Aquisição de medicamentos sob responsabilidade estadual - Saúde da 
Mulher e IST/IO

Educação continuada e Apoio técnico 
“CapacitaLeish: Da Vigilância à Assistência em Mato Grosso do Sul”

Farmácia Viva

Aquisição de equipamentos; avanço no plantio e beneficiamento de espécies 

vegetais



Casa da Saúde – atendimento presencial
- 23.420 atendimentos com agendamento
- 3.931   atendimentos sem agendamento     

42.338 Pacientes ativos

Incremento de 4.031 no quadrimestre

Alô Farmacêutico

Atendimento e Capacitação
Apoio às SMS
Treinamentos periódicos

Programa Remédio em Casa (PRC)
12.915 pacientes ativos 
9.784 Micro Campo Grande 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA ESPECIALIZADA
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PRC CAPITAL PRC INTERIOR PRC TOTAL

Abastecimento de medicamentos e insumos nos 79 municípios 
e unidades descentralizadas

Distribuição periódica

Expansão do Programa Remédio em Casa

LOGÍSTICA FARMACÊUTICA



135 respostas

93 respostas

218 respostas

82 respostas
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APOIO TÉCNICO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Atuação no CEJUSC:
Mediação pré-processual e análise individualizada de solicitações com respostas qualificadas.
Emissão de 528 respostas técnicas no quadrimestre.
Contribuição para a racionalização do acesso a medicamentos e redução da judicialização

Atuação na implementação da AF-Onco
Levantamento para a demanda de medicamentos da ata nacional.

Transparência das informações com 
atualizações no site, elaboração de informes, 
publicação do cronograma de logística 
farmacêutica



SAÚDE DIGITAL



DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA EM SAÚDE
Modernizar a Infraestrutura e Fomentar a Utilização de Novos Recursos Tecnológicos

PAINEL ARBOVIROSES POR RANGE 180 PAINEL MS SAÚDE

VIGIÁGUA - MS

85%

META 2026: Construir 7 painéis de indicadores de Saúde 

2º Quadrimestre: 6 de 7 painéis concluídos.



INDICADOR 1º QD 2º QD
2º QD

PRODUÇÃO
Meta 2026

Número de munícípios com serviços de telessaúde
disponibilizados por meio de ofertas de teleconsultoria e
teleinterconsulta
*Serviço implantado em 78 municípios

2 13
13.369 

(exames) 25 

Número de municípios com serviço de Tele ECG implantados
*Serviço implantado em 62 municípios 1 1

36.698 
(exames) 6  

Número de municípios com serviço de Teledermatologia
implantados
*Serviço implantado em 40 municípios

5 7
498

(exames) 8 

Número de campanhas em teleoftalmologia
*15 Campanhas realizadas em 13 municípios 1 5

180 
(exames) 10

Número de eventos de Tele-educação realizados 35 7
42

(ventos) 40 

Ampliar e qualificar o acesso por meio da implantação de serviços de Saúde Digital

REGIONALIZAÇÃO DA SAÚDE



Telessaúde
Telemedicina

• Teleconsulta

• Teleconsutoria

• Teleinterconsulta

• Telediagnóstico

• Teleducação



ATENÇÃO À SAÚDE



DOENÇAS CRÔNICAS 
• Implantação do projeto piloto DNA-HPV em Campo Grande, 

Corumbá e Ponta Porã – Rastreamento de Câncer de Colo de 
útero – teste genético.

• Fortalecimento da articulação estadual com participação 
ativa em oficinas e encontros do PROADI-SUS voltados aos 
Cuidados Paliativos no HU de Dourados, além do 
desenvolvimento de instrumentos de gestão e 
acompanhamento assistencial, totalizando 75% de execução 
do projeto de implementação.

II Encontro Presencial do PROADI-SUS de Cuidados 
Paliativos em Dourados

Oficina com os municípios do projeto piloto: Implantação do 

Novo rastreamento Organizado do CCU – DNA-HPV



• Apoio aos municípios na utilização do SISCAN e busca ativa, 
identificando 559 mulheres sem seguimento para câncer de 
colo do útero e 185 para câncer de mama. Suporte à Unidade 
Móvel do Ministério da Saúde em Naviraí, Chapadão do Sul e 
Ponta Porã, com mapeamento da oferta assistencial e 
diagnóstico das filas de exames.

Carreta da mulher nos municípios de 
Ponta Porã, Naviraí, Chapadão de Sul



AÇÕES EM SERVIÇOS DE SAÚDE

• Participação nos trabalhos de elaboração do Chamamento Público nº 
001/2026/SES, destinado à seleção de Organização Social de Saúde para 
implantação, operacionalização e gerenciamento da Rede Estadual de Diagnóstico 
por Imagem.

• Manutenção do Cofinanciamento estadual para o Serviço de Atendimento Móvel 
de Urgência (SAMU), Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e para  Atenção 
Domiciliar, habilitados pelo Ministério da Saúde no Estado de Mato Grosso do Sul.

• Visitas técnicas às unidades de saúde que fazem parte da RUE de Campo Grande, 
para acompanhamento da execução do contrato da rede de imagem.

• Participação na Oficina de Construção da Rede de Prevenção e Controle do 
Câncer (RPCC), visando estruturar uma rede integrada, fortalecendo a prevenção, 
o diagnóstico precoce, o tratamento oportuno e o acompanhamento das pessoas 
com câncer em Mato Grosso do Sul.









SAÚDE BUCAL
• Educação permanente: realização do 2º Encontro Estadual de Saúde Bucal, com média 

de 143 participantes/dia, abordando equidade e redução de barreiras.

• Unidades Odontológicas Móveis: recebidas 3 UOMs, destinadas à ampliação das ações 
odontológicas itinerantes.





GOVERNANÇA HOSPITALAR



HOSPITAL REGIONAL DE DOURADOS – HRD – DOURADOS/MS
Gestão: Associação de Gestão, Inovação e Resultados em Saúde – AGIR

PRODUÇÃO AMBULATORIAL / DIAGNÓSTICA

17.646 → 85.545  |  +384,78%
CIRURGIAS E INTERNAÇÕES
947 → 2.170  |  +129,14%

LEITURA DO COMPARATIVO
2025 inclui período de implantação

PRODUÇÃO AMBULATORIAL E DIAGNÓSTICA

INDICADOR 2ºQ 2025 2ºQ 2026 VAR.

Consultas especializadas 4.188 9.800 +134,00%

Exames laboratoriais 11.614 62.192 +435,49%

Exames de apoio diagnóstico 1.844 9.401 +409,82%

Imagem de alta complexidade 0 4.152 —

Total do bloco:  17.646 → 85.545 +384,78%

PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS E INTERNAÇÕES

INDICADOR 2ºQ 2025 2ºQ 2026 VAR.

Cirurgia geral e ginecológica 615 891 +44,88%

Cirurgia vascular 60 155 +158,33%

Cirurgia ortopédica 272 610 +124,26%

Outras especialidades 0 139 —

Internações clínicas 0 375 —

Total do bloco:  947 → 2.170 +129,14%

NOTA DE 
COMPARABILIDADE

A gestão AGIR iniciou em Agosto/2025, com implantação gradual das unidades. Por isso, linhas sem produção
em 2025 são apresentadas sem percentual de variação.

Fonte: Mapa de Cirurgias; Relatórios Sistema MV SOUL



HOSPITAL REGIONAL DR. JOSÉ DE SIMONE NETTO – HRDJSN – PONTA PORÃ/MS
Gestão: Instituto Social Mais Saúde – ISMS

AMBULATÓRIO PRÉ-CIRÚRGICO
2.525 → 3.521  |  +39,45%

SADT
39.526 → 40.365  |  +2,12%

CIRURGIAS ELETIVAS
356 → 431  |  +21,07%

AMBULATÓRIO PRÉ-CIRÚRGICO

INDICADOR 2ºQ 2025 2ºQ 2026 VAR.

Cirurgia geral 549 856 +55,92%
Ginecologia 155 221 +42,58%
Urologia 137 454 +231,39%
Ortopedia 1.457 1.462 +0,34%
Cardiologia / risco cirúrgico 227 528 +132,60%

Total do bloco:  2.525 → 3.521 +39,45%

SADT

INDICADOR 2ºQ 2025 2ºQ 2026 VAR.
Exames laboratoriais 26.236 23.680 -9,74%
EDA / Colonoscopia 576 577 +0,17%
ECG 1.601 2.187 +36,60%
RX 7.335 9.840 +34,15%
US urgência 282 981 +247,87%
TC urgência 3.496 3.100 -11,33%

Total do bloco:  39.526 → 40.365 +2,12%

CIRURGIAS ELETIVAS

INDICADOR 2ºQ 2025 2ºQ 2026 VAR.

Cirurgia geral 154 153 -0,65%
Cirurgia ginecológica 50 54 +8,00%
Cirurgia ortopédica 98 123 +25,51%
Cirurgia urológica 54 101 +87,04%

Total do bloco:  356 → 431 +21,07%

PRONTO-SOCORRO

INDICADOR 2ºQ 2025 2ºQ 2026 VAR.

Consulta PS geral 18.174 15.990 -12,02%

Consulta PS com observação até 
24h

3.849 10.717
+178,44

%

Total do bloco:  22.023 → 26.707 +21,27%

Fonte: Mapa de Cirurgias; Relatórios Sistema PR; BI Zoho



HOSPITAL REGIONAL DA COSTA LESTE MAGID THOMÉ – HRCLMT – TRÊS LAGOAS/MS
Gestão: Instituto Ação, Cidadania, Qualidade Urbana e Ambiental – ACQUA

PRODUÇÃO TOTAL
51.169 → 61.563  |  +20,31%

MAIOR CRESCIMENTO

Cirurgias em neurologia |  +77,78%

URGÊNCIA E ACOMPANHAMENTO

INDICADOR 2ºQ 2025 2ºQ 2026 VAR.

Pronto-socorro 46.842 56.731 +21,11%

Acompanhamento ambulatorial 
bariátrico

641 803 +25,27%

CARDIOLOGIA

INDICADOR 2ºQ 2025 2ºQ 2026 VAR.

Cardiologia / Hemodinâmica 485 518 +6,80%

Diagnóstico em cardiologia 2.092 2.313 +10,56%

NEUROLOGIA

INDICADOR 2ºQ 2025 2ºQ 2026 VAR.

Cirurgias em neurologia 54 96 +77,78%

Procedimentos clínicos em 
neurologia

125 171 +36,80%

PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS E OUTROS

INDICADOR 2ºQ 2025 2ºQ 2026 VAR.

Procedimentos cirúrgicos – geral 865 862 -0,35%

Outros procedimentos 65 69 +6,15%

RESULTADO PARCIAL 51.169  →  61.563 +20,31%

Fonte: Sistema Zurich – HRCLMT



Hospital Regional da Costa Leste Magid Thomé - HRCLMT

1º Quadrimestre / 2026 Transporte Sanitário (13º Termo Aditivo)

RESULTADO PARCIAL 51.169  →  61.563 +20,31%

INCREMENTOS CONTRATUAIS

Ampliação de escopo por termos aditivos em 2026

2º Quadrimestre / 2026 Neurointervenção e Ureterorrenoscopia Flexível (14º Termo Aditivo)

Hospital Regional de Dourados - HRD

2º Quadrimestre / 2026 Multirão de Exames de Imagem (Apostilamento) 

Pronto Atendimento Médico (PAM) Pediátrico (Apostilamento)

Hospital Regional Dr. José de Simone Netto - HRDJSN

Multirão de Ressonância Magnética (Apostilamento) 2º Quadrimestre / 2026 

Renovação do Contrato de Gestão Emergencial

Fonte: SES/MS  •  Superintendência de Governança Hospitalar



Fonte: Sistema MV SOUL / HRD. Meta contratual escalonada: 50–80% no 1º Quad/26 e 90–100% no 2º Quad/26. Set–Dez/2025 = período de implantação (gestão AGIR a partir de ago/2025; abertura escalonada das unidades).

HOSPITAL REGIONAL DE DOURADOS - HRD 
DOURADOS/MS



Fonte: Sistema MV SOUL / HRD 2025 = Set–Dez (início da gestão AGIR em ago/2025; abertura da Unidade I em dez/2025). 2026 = Jan–Ago (1º e 2º quadrimestres). Média 
mensal = total do período ÷ meses de operação.



Fonte: HRD / Gestão AGIR.



AÇÕES SIGNIFICATIVAS REALIZADAS PELA UNIDADE EM 2026 

(POR EIXO DE ATUAÇÃO)

Fonte: HRD / Gestão AGIR.



Fonte: SES/MS  •  Superintendência de Governança Hospitalar

Contratualizações e OSS

RECURSOS REPASSADOS



Orçamento previsto 
R$ 111.727.603,20

Fonte: Sistema de Planejamento e finanças - SPF -  Competência: Janeiro a Agosto - Informações encaminhadas para pagamento.

1

65 unidades hospitalares 

2025

Cento e onze milhões setecentos e vinte e sete mil 
seiscentos e três reais e vinte centavos

77,68 % de acréscimo do 
recurso estadual em 2026

65 unidades hospitalares 
contempladas 

Cento e noventa e oito milhões quinhentos e 
vinte e oito mil reais

R$ 113.230.173,11

Valor repassado de janeiro a agosto 2026

75,33 % recurso utilizado

2026

Orçamento previsto - R$ 198.528.000,00

POLÍTICA ESTADUAL DE INCENTIVO FINANCEIRO HOSPITALAR



NOVO VALOR ESTIMADO PARA 2026 COM INCLUSÃO DE NOVA LINHA DE CUIDADO EM SAÚDE MENTAL

LINHA 03.03
R$ 1.838.333,00  

Um milhão oitocentos e trinta e oito mil trezentos 
e trinta e três reais

A partir de outubro 2026

3



GESTÃO DO TRABALHO E 
EDUCAÇÃO 

Escola de Saúde Pública Dr. Jorge David Nasser (ESP/MS)
Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araújo Galvão” (ETSUS)
Coordenadoria de Gestão do Trabalho (CGT)



❑Manejo Clínico na APS

❑ Formação de Enfermeiros para Inserção do Contraceptivo 

Subdérmico de Estonogestrel

❑ Qualificação Profissional da Linha de Cuidado das Pessoas com 

Sobrepeso e Obesidade

❑ Nós na Rede

❑ Maio Pela Vida

❑ Vigilância em Saúde do Trabalhador do MS

❑ ECHO Saúde Mental na APS

❑ Urgencia e Emergencia: Suporte básico e avançado de vida

❑ PÓS GRADUAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA , EM SAÚDE  MENTAL 

ATENÇÃO PSICOSSOCIAL E EM SAÚDE DO TRABALHADOR

❑ EGRESUS

❑ + de 20 cursos auto-instrucionais

Cursos Presenciais - Híbridos e online
EDUCAÇÃO PERMANENTE EM GESTÃO E ATENÇÃO À SAÚDE



❑ WEBAULAS: 

Implante Subdermico de Etonogestrel na Prática e Experiência 

exitosa no SUS do Município de Dourados/MS

Premiação da 11 Mostra , MS aqui tem SUS

Buscando equidade para salvar vidas: estratégias para reduzir a 

mortalidade materna indígena

Intersetorialidade no cuidado da sindrome de down

• O diagnóstico e o pós parto na Síndrome de Down

• Projeto terapeutico singular (PTS) no SUS

• Aspectos psicologicos e familiares na Sindrome de Down

• Ética e inclusão com a pessoa portadora da sindrme de down

• Estratégias para Apresentações Científicas com Apoio da 
Inteligência Artificial

• Como notificar evento adverso no Notivisa

• Plano de Prevenção ao Assédio, Violência e outras 
Discriminações no âmbito da SES/MS

• Boas Práticas em Farmácia Hospitalar – construindo uma 
assistência segura

• Gordofobia e estigma do peso

• Fisiopatologia da Obesidade

• Terapeutica Medicamentosa na obesidade: Uso de análogos 
de GLP-1

• Cuidados Pré e Pós-operatórios na cirurgia bariatrica e 
continuidade do cuidado no territorio

• Materiais tecnicos e diretrizes do Ministerio da Saude para o 
cuidado das pessoas com sobrepeso e obesidade

• Estratégia intersetorial de prevenção da obesidade

(Toda web fica disponível no youtube da ESP/MS com acesso 

continuo)

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM GESTÃO E ATENÇÃO À SAÚDE
Cursos Presenciais - Híbridos e online



❑A Escola de Saúde Pública possui Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA) em que estão 
disponibilizadas uma diversidade de ofertas 
educativas.

     Acesso: https://ead.saude.ms.gov.br/

Cursos Presenciais - Híbridos e online

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM GESTÃO E ATENÇÃO À SAÚDE



Programas de Residência em Saúde

Multiprofissional

Médica

Uniprofissional

• 25 profissionais (R1 e R2)

• 4 Enf, 6 Fisio, 4 Nutri, 4 Psi, 4 Farm e 3 Serv. Social

Cuidados Continuados 
Integrados

• 11 profissionais (R1 e R2)

• 4 Fisio, 1 Enf, 2 Nutri, 2 Serv. Social, 2 Psic, 
Reabilitação Física

• 23 profissionais (R1 e R2)

• 9 Enf, 3 Farm,4 Psi, 3 Ed. Física e 4 Odont
Saúde da Família para 

Povos Indígenas

• 12 profissionais (R1 e R2)Enfermagem Obstétrica

• 12 profissionais (R1, R2 e R3)Oftalmologia

• 12 profissionais (R1 e R2)Clínica Médica

• 11 Profissionais (R1 e R2)
Medicina da Família e 

Comunidade

FORMAÇÃO E ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO



• 54 Enfermeiros (prática)

• 16 Enfermeiros  (teórico e 
prática)

Formação de Enfermeiros para 
inserção de implante 

contraceptivo intradérmico 
(Implanon®)

• 2ºCiclo (Início em Março/2026)

• 310 matriculados

• 10 turmas

• Término previsto em 
setembro/2026

Educação Permanente para a 
Rede de Atenção Psicossocial 
no SUS: Atenção integral às 

pessoas em sofrimento mental 
(Nós na Rede)

FORMAÇÃO E ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO

Cursos Livres



❑ Realização de Oficina para Construção de Projetos 
Científicos para os profissionais do NECSUS.

❑ Apresentação de banner de divulgação dos 
resultados do projeto Alimentando Tradições, 
Cultivando Saúde: Capacitação Terena no Cuidado 
Nutricional e Manejo da Obesidade”, no Seminário 
de Extensão e Tecnologia, promovido pela 
Fundect/Semadesc. 

❑ Publicação do Volume 9 (Fluxo contínuo) da Revista 
de Saúde Pública de Mato Grosso do Sul. 

❑ Realização da 1ª etapa do VerSUS na ESP.

Projetos de Pesquisa e Extensão

PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO EM SAÚDE



Monitoramento das anuências de pesquisas na 
SES/MS

❑ Total: 199 pesquisas avaliadas

❑ Aprovadas em 2026: 23 pesquisas 

❑ Acesso do formulário em: 
https://www.pesquisa.ms.gov.br/pesquisa/10

❑ Acesso do Painel Mais: 
https://paineispublicos.saude.ms.gov.br/extens
ions/anuencia-de-pesquisas/anuencia-de-
pesquisas.html

Imagem: Painel MAIS – SES/MS

Projetos de Pesquisa e Extensão 

PESQUISA, EXTENSÃO, E INOVAÇÃO EM SAÚDE

https://www.pesquisa.ms.gov.br/pesquisa/10
https://www.pesquisa.ms.gov.br/pesquisa/10
https://www.pesquisa.ms.gov.br/pesquisa/10
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https://paineispublicos.saude.ms.gov.br/extensions/anuencia-de-pesquisas/anuencia-de-pesquisas.html
https://paineispublicos.saude.ms.gov.br/extensions/anuencia-de-pesquisas/anuencia-de-pesquisas.html
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https://paineispublicos.saude.ms.gov.br/extensions/anuencia-de-pesquisas/anuencia-de-pesquisas.html


❑ Qualificação em Urgência e Emergência 
(Atendimento pré-hospitalar)
Curso encontra-se em processo de montagem da estrutura 
no ambiente Moodle. Os docentes foram contratados por 
novo edital e estão realizando a gravação das aulas Online.

❑ TÉCNICO EM ENFERMAGEM
A turma 139 de curso técnico em enfermagem está sendo 
ofertada no município de Amambai. A turma mantém os 25 
estudantes e encontra-se em período de estágio 
profissional supervisionado do segundo módulo. 
As articulações para a implantação das turmas nos 
municípios de Três Lagoas e Chapadão do Sul seguem em 
andamento.
A turma de Dourados tem previsão de início para setembro 
de 2026. 

Nome do Curso
Participantes no 
2º Quadrimestre

Oficinas de Educação Permanente 
para Gerentes de Unidade de Saúde

38

O ACS no cuidado e controle da má 
nutrição na Atenção Primária da Saúde

9

no curso de capacitação: Doenças 
Crônicas nas Redes de Atenção à Saúde.

8

Curso Vacina BCG 66

Total 121

❑ Cursos e Qualificações Ofertados pela ETSUS

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM GESTÃO 
E ATENÇÃO À SAÚDE

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL



 GESTÃO DO TRABALHO 

❑ Coordenação e implantação da novo formulário da avaliação do IPSUS
❑ Treinamento e capacitação de gestores para cumprir a Resolução do IPSUS e Resolução SES/MS nº 

537/2026
❑ Pesquisa de Clima organizacional ambiente de trabalho na saúde estadual
❑ Plano de Enfrentamento ao Assédio e Violências no Trabalho
❑ Participação da equipe CGT na entrega dos produtos do censo da força de trabalho no SUS
❑ Divulgação  curso Saúde e Bem-Estar do Trabalhador com CONASS/Synergos
❑ Participação no Projeto Compras Públicas Sustentáveis (CP+)
❑ Elaboração de resolução relacionada ao Decreto nº 16.735/2026
❑ Apresentação da Carta Compromisso da Equidade ao Conselho Estadual de Saúde
❑ Apresentação e deliberação da reimplantação da Mesa Estadual de Negociadores Permanente do SUS
❑ Fortalecimento das ações de educação permanente e valorização do trabalhador
❑ Implantação do Ciclo de palestras para o PREPARA/SES
❑ Publicação da Resolução do Plano Estadual de Enfrentamento do Assédio e outras formas de violência.

❑33 análises para Elevação de Nível dos trabalhadores

❑ 180 servidores promovidos por merecimento

❑26 publicações e Adicional de tempo de Serviço

❑ Atos publicados: 188 – resoluções e editais

❑ Monitoramento de 3476 folhas de frequência

❑ 60 lotes de pagamentos, mais de 3.354 lançamentos manuais

❑Elaboração de 842 boletins confirmados e pagos

❑Concessão de 26 atos de abono de permanência

❑Controle monitoramento de 17  afastamentos por doença mental e comportamental



ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 



COBERTURA POPULACIONAL

+0,73 p.p.

GESTÃO E COFINANCIAMENTO

79/79
Municípios no 

cofinanciamento

Monitoramento por
indicadores de desempenho

96,78%
cobertura atual

Acima da meta 2026 
de 89%

Ações executadas relacionadas ao resultado

Webinários, capacitações e visitas in loco sobre cadastro, 
territorialização e redimensionamento de áreas.

Qualificação das eMulti e orientação aos municípios
elegíveis para adesão ao PADI.

Apoio técnico ao MS Ativo e aos municípios para 
monitoramento dos novos indicadores.

Curso de manejo clínico e organização do território em
parceria com o Hospital Israelita Albert Einstein.

Cobertura elevada não encerra o trabalho: 
o foco passa a ser acesso real, qualidade

do registro e capacidade resolutiva.

96,05%
96,78%

1º quad./26 2º quad./26

Execução da Planificação da Atenção à Saúde.

COBERTURA ALTA, QUALIFICAÇÃO DO TERRITÓRIO



NÚMERO ABSOLUTO — 1º QUADRIMESTRE

−3.245 Internações | −40,25%

PARTICIPAÇÃO PERCENTUAL — MESMO PERÍODO

+3,22 p.p. — Efeito do denominador

VARIAÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO ABSOLUTO DE INTERNAÇÕES ENTRE 
O 1º QUADRIMESTRE DE 2025 E O 1º QUADRIMESTRE DE 2026

O indicador percentual depende do total de internações
no denominador. Por isso, a participação das ICSAP pode aumentar
mesmo com queda expressiva do número absoluto.

8062

4817

2025 2026

16,93%
20,15%

2025 2026

-62,90%

-59,64%

-55,87%

-53,91%

Pré-natal e parto

Imunização / preveníveis

Rim e trato urinário

Gastroenterites Nota: Os percentuais representam a redução do número absoluto 
de internações, calculada pela fórmula:[(internações em 2026 − 
internações em 2025) ÷ internações em 2025] × 100.

ICSAP: O PERCENTUAL SUBIU, MAS AS INTERNAÇÕES CAÍRAM



PRÉ-NATAL

79,4%

nascidos vivos de mães
com 7+ consultas

Ações: 10 Passos do Cuidado
Obstétrico, PlanificaSUS, oficina
em Bandeirantes
e assessoramento técnico.

PARTO E NASCIMENTO

32%
Partos naturais no 

2º quadrimestre 2026*

Resultado parcial e praticamente
estável frente ao mesmo período
de 2025 (32,6%).

Ações: Plano de Parto, Encontro
das Vinculadas e qualificação do
HRMS com IFF/Fiocruz.

PUERPÉRIO

20,2%
Visita puerperal em

maio/2026

Houve aumento de 4,1 p.p. 
frente a maio/2025, mas a 
cobertura permanece baixa.

Resposta: Planilha de Alta 
Responsável, com implantação
prevista para novembro de 2026.

BEM NASCER MS: DA GESTAÇÃO À ALTA RESPONSÁVEL



RAZÃO DE MORTALIDADE MATERNA

AÇÕES EXECUTADAS

225
Profissionais

Maio pela Vida em 4 
maternidades

79
Municípios

triagem pré-natal 
custeada

Novo formulário de monitoramento dos aparelhos de ultrassom,
com padronização dos dados.

Grupo Condutor da Rede Alyne: risco obstétrico, MEOWS,
chikungunya na gestação e recomendações do Comitê.

Vigilância e discussão dos óbitos maternos com elaboração de 
recomendações preventivas.

A diferença entre os volumes da 1ª e da 2ª fase não pode ser tratada como 'abandono' de 28,8%: as fases

ocorrem em momentos diferentes e podem envolver grupos distintos de gestantes. O dado sinaliza necessidade de 

monitorar a continuidade do cuidado, não uma perda nominal já comprovada.

67,67

103,79

1ª quadrimestre 2ª quadrimestre

MORTALIDADE MATERNA: INDICADOR SENSÍVEL E RESPOSTA EM VÁRIAS 
FRENTES



CICLO 4 — OPERACIONALIZAÇÃO

258
Unidades
ativas

10.288
Participantes

nas tutorias

Alinhamento pré-tutoria 97%

Tutorias realizadas 97%

Avaliação de indicadores 90%

Planos de ação atualizados 91%

ÓBITOS MATERNOS — BAIXO PANTANAL

Planificação na região
desde 2019

0 óbitos

A queda na mortalidade 
materna ocorre no contexto da
implantação e consolidação do
PlanificaSUS, com estratificação de
risco, fluxos e integração da rede.
A série sugere associação
temporal relevante, mas não
permite atribuir causalidade
exclusiva a uma única intervenção.

PlanificaSUS: ORGANIZAÇÃO DA REDE E RESULTADO 
NO BAIXO PANTANAL



70% Dos óbitos infantis ocorrem no 
período neonatal

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL
AÇÕES PARA REDUZIR DIAGNÓSTICO TARDIO

Rotina para coleta antes da alta hospitalar nos
casos elegíveis.

Monitoramento semanal e nominal de
nascimentos e coletas por município.

Busca ativa de recém-nascidos pendentes ou com 
necessidade de recoleta.

Rotas de transporte de amostras e qualificação
técnica dos profissionais da APS.

Capacitações em Método Canguru, triagem por
espectrometria e emergências
obstétricas/neonatais.

11,3

7,59

1ª quadrimestre 2ª quadrimestre

MORTALIDADE INFANTIL: A JANELA CRÍTICA É NEONATAL



GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA 

19,03%  →  12,0%
2016                  2026*

AÇÕES DO QUADRIMESTRE

8
Oficinas

Educar para 
Transformar

834
Participantes

Projeto Educar para 
Transformar

73
Municípios

Aptos à inserção
de LARC

SAÚDE DO ADOLESCENTE: REDUÇÃO SUSTENTADA E 
AMPLIAÇÃO DA AUTONOMIA REPRODUTIVA



64%
Mato Grosso do Sul

Aleitamento materno
exclusivo em
menores de 6 meses

59%
Brasil

Referência nacional
apresentada no 
relatório

AÇÕES RELACIONADAS AO INDICADOR

98
Profissionais

Agosto Dourado —
Campo Grande

43
Tutores EAAB

26 em Campo Grande e 
17 em outros municípios

• Oficinas do Agosto Dourado em Campo Grande e Ribas
do Rio Pardo.

• Ampliação da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil
(EAAB).

• Priorizar regiões abaixo da média estadual e 
compartilhar boas práticas.

68,75%

67,74%

65,35%

65,14%

64,65%

64,09%

61,69%

50,00%

48,28%

Pantanal

Norte

Centro Sul

Sul Fronteira

Baixo…

Centro

Leste

Sudeste

Nordeste

ALEITAMENTO MATERNO: RESULTADO ESTADUAL FAVORÁVEL,
 COM DESIGUALDADE REGIONAL



PRÉ-NATAL DO PARCEIRO

72,36% no 2º Quadrimestre* | Meta: 30%

ATENDIMENTO INDIVIDUAL 
HOMENS 20–59 ANOS

43,3% no 2º Quadrimestre* | Meta PES: 22%

Ações: apoio técnico aos municípios, qualificação dos serviços, busca ativa, 
acolhimento e melhoria do registro das consultas no e-SUS APS/SISAB.

23,0%

81,9%
72,4%

30,0% 30,0% 30,0%

Base 2022 1ºQ/26 2ºQ/26*

Resultado Meta 2026

16,0%

29,6%

43,3%

22,0% 22,0% 22,0%

Base 2022 1ºQ/26 2ºQ/26*

Resultado Meta PES

SAÚDE DO HOMEM: INDICADORES MUITO ACIMA DAS METAS



POPULAÇÃO INDÍGENA

79.596
Cestas básicas

Maio a Agosto
de 2026

R$ 16,08 mi
Investidos

27 Municípios e 
88 Aldeias

Ações relacionadas

• Cesta Básica Complementar Indígena para reduzir
insegurança alimentar e nutricional.

• Termo de Cooperação Técnica com o DSEI para dados 
sobre perfil alimentar e nutricional.

• Discussão intersetorial sobre qualidade dos alimentos e 
aumento de DCNT.

TERRITÓRIO E SITUAÇÃO DE RUA

CER
Cofinanciamento para equipes
que atuam em áreas rurais e de 
difícil acesso.

eCR
Recursos e kit de Boas Práticas
fortalecem o atendimento das 
equipes de Consultório na Rua.

Princípio de gestão

Financiamento diferenciado para 
reduzir barreiras geográficas e 
sociais, mantendo o cuidado no território.

EQUIDADE TERRITORIAL: PROTEÇÃO SOCIAL E ACESSO ONDE A 
VULNERABILIDADE É MAIOR



PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA

100% Municípios com 
adesão

15.001
Ações/Atendimentos
mai–jul

30.339
Doses no Aluno
Imunizado

ACADEMIA DA SAÚDE

85
Estabelecimentos
implantados.

60 Municípios com polos.

55
Municípios com custeio
federal.

Novos credenciamentos
elevaram em 31 o número de 
municípios contemplados com 

custeio federal.

PICS

56 Municípios com PICS*

52 Meta 2026

2º lugar
Nacional —
Auriculoterapia

Três Lagoas foi reconhecida
nacionalmente por projeto de 
auriculoterapia no cuidado à 

saúde mental.

* PICS: dados até 
julho/2026.

PROMOÇÃO E PREVENÇÃO: ESCALA ESTADUAL EM ESCOLA, 
TERRITÓRIO E PRÁTICAS INTEGRATIVAS



SEGURANÇA DO PACIENTE

34 Municípios com Núcleo de 
Segurança do Paciente
Meta 2026: 20 Municípios

• Oficinas regionalizadas em maio para criação e 
estruturação dos núcleos e times.

• Encontro Estadual de Segurança do Paciente em 24 de 
junho, com participação de todos os municípios.

• Indicador de notificações de eventos adversos do 
2º quadrimestre ainda não consolidado no relatório.

PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 
AGOSTO LILÁS

35 Profissionais da APS qualificados
1º Fórum Estadual do Agosto Lilás
19/08/2026

• Identificação de sinais de violência.

• Acolhimento e escuta qualificada.

• Orientação e encaminhamento adequado.

• Articulação entre rede de atenção à saúde e rede de 
proteção.

CULTURA DE SEGURANÇA E REDE DE PROTEÇÃO



GESTÃO ESTRATÉGICA



Apoio técnico e articulação com os municípios

Apoio às equipes municipais fornecendo 

treinamentos e suporte técnico operacional para a 

organização das estratégias locais.

DESCENTRALIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA

Mobilização dos núcleos regionais de saúde para a 

organização da rede de frio e estruturação da 

logística de distribuição, conservação e 

armazenamento de vacinas e outros imunobiológicos 

e mapeamento dos locais com baixa adesão às 

campanhas de vacinação.

Treinamento Núcleo Regional de Naviraí 

– Municípios da Região Sul Fronteira.



POLÍTICA ESTADUAL DE INCENTIVO FINANCEIRO HOSPITALAR

REGIONALIZAÇÃO DE SAÚDE

• 64 municípios treinados – 

• Mapa de Leitos

Treinamentos  Sistema CORE

Implantação dos NIRs em 48 municípios.
Acompanhamento, por meio do sistema CORE, das 

atualizações diárias, efetivadas pelas unidades 

hospitalares no Módulo Leitos e Mapa de Leitos.



Suporte ao programa federal Agora Tem Especialistas na gestão, 

articulação regulatória e operação da Unidade Móvel em 

Itaporã/MS, viabilizando consultas e exames oftalmológicos no 

município.

COORDENAÇÃO PROJETOS ESTRATÉGICOS



Reorganização na Região Cone Sul: 

Integração da regulação regional com a 

Central Estadual (Resolução CIB/SES nº 

1.277/2026). Integração da Regulação 

Estadual e Dourados.

REGULAÇÃO ASSISTENCIAL

ACESSO



REGULAÇÃO ASSISTENCIAL



REGULAÇÃO ASSISTENCIAL

G.M.C.I

Implantação e operacionalização do 

SIGAJUS-GMCI, ferramenta para 

organização, distribuição e monitoramento 

das demandas judiciais, com integração 

entre os entes envolvidos e rastreabilidade 

das providências.



REGULAÇÃO ASSISTENCIAL

Transporte de pacientes no modal aéreo. 

(2.337 passagens)

Transporte de pacientes no modal 

rodoviário. (2.374 passagens) Finalização da implantação do Sistema 

Eletrônico de Tratamento Fora do 

Domicílio – E-TFD, instituído e 

regulamentado pela Resolução SES/MS 

nº 1.006, de 19 de agosto de 2026, 

publicada no Diário Oficial do Estado em 

21 de agosto de 2026.

T.F.D

1.225.745,95

870.376,47

1.143.358,21

1.235.355,36

Maio

Junho

Julho

Agosto

186.700,30

150.226,52

210.189,40

190.438,55

Maio

Junho

Julho

Agosto

R$4.474.835,99

R$737.554,77

Ajuda de custos

304.653,15

118.922,55

102.256,60

300.632,85

Maio

Junho

Julho

Agosto

R$826.465,15



REGULAÇÃO ASSISTENCIAL

T.F.D

Atualização do Manual de Normatização – Tratamento 

Fora do Domicílio - TFD. Resolução CIB/SES nº. 1322-

29/07/2026.

Treinamento do Sistema Eletrônico de Tratamento Fora 

do Domicílio – E-TFD.



VIGILÂNCIA EM SAÚDE



113

IMUNIZAÇÃO SES/MS – LÍDER NO RANKING NACIONAL (CLP)



• O IV Symposium One Health/Saúde Única, promovido pela 
Coordenadoria de Saúde Única, foi realizado de 11 a 13 de 
maio de 2026, em Campo Grande.

• O evento reuniu 1.035 participantes, expositores, 
especialistas, gestores, pesquisadores e profissionais de 
diferentes áreas.

• Foram submetidos 160 trabalhos científicos, posteriormente 
publicados nos Anais do evento.

• A programação contou com representantes das cinco 
regiões brasileiras e participação internacional

• A transmissão online e com tradução em libras alcançou 
participantes de diferentes países e os registros do evento 
somaram mais de mil visualizações no YouTube.

• A iniciativa fortaleceu o protagonismo de Mato Grosso do 
Sul na temática.

SAÚDE ÚNICA 



No segundo quadrimestre de 2026 foram realizados 
treinamentos sobre o sistema GAL com temas sobre as 
funcionalidades do sistema para os municípios de: Aral 
Moreira, Antônio João, Ponta Porã, Sidrolândia, Três Lagoas, 
São Gabriel do Oeste, Campo Grande, Coxim e Rio Verde de MT.

✓ Realização de 129.886 exames. 
✓ Produção de meios de cultura 419.828 

litros de soluções - 3.967 placas, 8.398 
tubos com meios de cultura, 502 frascos 
entre meios, soluções e corantes; 

✓ Envio de 782 amostras aos Laboratórios de 
Referência Nacional para controle de 
qualidade e confirmação diagnóstica e 
1.183 para Sequenciamento Genômico;

Distribuição e repasse de insumos e kits de diagnóstico aos 
laboratórios para realização de baciloscopia, leishmaniose, 
meningite, coqueluche, vírus respiratórios, análise de água e 
alimentos;

Supervisão nos laboratórios dos seguintes municípios: Antônio 
João, Aral Moreira, Coxim, Ponta Porã, Rio Verde de MT, 
Corumbá, Sidrolândia,  Porto Murtinho, Três Lagoas e 
Bataguassu em conjunto com a Gerência de Sistemas de 
Informação do LACEN.

Foram realizadas análises tanto na área de 
diagnósticos de agravos de notificação 
compulsória quanto análises ambientais e 
fiscais atendendo a demanda das vigilâncias 
epidemiológica, ambiental, sanitária e saúde 
do trabalhador;

LACEN



Realização da Curso de Codificação da 

Causa Básica do Óbito - com a 

participação de representantes de 10 

municípios que já realizam a codificação 

e de 14 municípios recentemente 

descentralizados, que, a partir desta 

capacitação, passarão a realizar a 

codificação dos óbitos ocorridos em 

seus respectivos territórios. 

Exercício de simulação de mesa de surto de 

vírus respiratórios para aprimorar a 

vigilância e testar a capacidade de resposta 

a emergências em saúde pública. O evento 

reuniu técnicos da Secretaria de Estado de 

Saúde (SES) e especialistas do Ministério da 

Saúde e da OPAS. 

Visita da Equipe Nacional - Coordenação Geral - 

COVID, Tephinet, CDC de Atlanta/EUA, 

Coordenação Geral de Laboratórios (CGLAB) e 

Instituto Adolfo Lutz - SP ao estado de Mato Grosso 

do Sul devido ao desempenho da Vigilância dos 

Vírus Respiratórios da SES do Mato Grosso do Sul.

Oficina de Implantação do Núcleo Hospitalar de 

Epidemiologia (NHE), vinculado a Rede Nacional 

de Vigilância Epidemiológica Hospitalar/Mato 

Grosso do Sul (Renaveh/MS):

- Hospital Regional de Dourados.

Oficina de Vigilância Baseada em Eventos (VBE), 

em parceria com a Organização Pan-Americana 

da Saúde (OPAS) e Ministério da Saúde, com o 

objetivo de implantar a Vigilância Baseada em 

Eventos nos Núcleos Hospitalares de 

Epidemiologia, fortalecendo a detecção precoce, 

a análise de sinais e a resposta coordenada a 

emergências em saúde pública. 

EMERGÊNCIAS EM SAÚDE PÚBLICA



Realizadas 08 (oito) inspeções 
sanitárias em ambientes e 
processos de trabalho: Em 
Frigorifico, Supermercado, 

Instituição Pública, Armazém 
de grãos,  Metalurgia, Centro 
Automotivo, Construção Civil

Realizadas 10 (dez) ações de 
Educação permanente. Em 6 

municípios diferentes. 
Capacitamos 194 pessoas. 

Destaque para o Curso básico 
de Saúde do Trabalhador que 
foi realizando em 5 regionais, 
68 municípios, 135 pessoas 

treinadas. 

• 6 regiões de saúde;
• 17 municípios visitados; 

(13 de fronteira e 4 
estratégicos);

•  113 profissionais 
capacitados; 

O apoio institucional (presencial e on-

line) aos municípios resultou nas 

seguintes Informações epidemiológicas 

em relação à notificação de Doenças e 

Agravos Relacionadas ao Trabalho (DART) 

no SINAN no 2º quadrimestre do ano de 

2026.

✓93,67 % (74) municípios realizaram as 
notificações das DARTs;

✓98,3 % das notificações das DART´s 
registradas tiveram o campo “ocupação” 
preenchido;

✓73,8% das notificações das DART´s 
registradas tiveram o campo CNAE 
preenchido.

Atenção psicossocial aos 
trabalhadores em saúde: Projeto 
em parceria com a OPAS.

SAÚDE DO TRABALHADOR 
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